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上市公司不发工资怎么办?－－上市公司不给钱怎么办-
伟威网

一、帮上市公司送货不签合同公司可以不给钱吗

帮上市公司送货不签合同公司可以不给钱。
合同签订后，对方未付款的，作为守约方，可以按合同约定及《合同法》第一百一
十四条的规定要求违约方支付违约金。
另外，约定的违约金低于造成的损失的，当事人可以请求人民法院或者仲裁机构予
以增加。
具体情况，请当事人自行根据实际情况及相关法律规定进行核实确定

二、上市公司是否可以用理由拖欠员工工资？

劳动者一是可以依法向劳动争议仲裁机构申请仲裁，二是可以依法向劳动保障监察
机构投诉，三是可以依法向当地人民法院申请支付令。

三、我入了股，公司赚了钱，人家不给钱，怎么办

很荣幸回答您的问题：你当时入股的时候跟公司签过合同吗？这个最好之前是签过
合同或者协议的，这样就可以按照合同办事了，公司不给也不行，如果没有签订合
同，那你只能搜集当时入股的相关证明了，拿起法律武器，维护自己的利益！祝您
好运！

四、上市公司不发工资怎么办?

法律分析：1.协商解决。
2.到劳动行政部门举报（通常是单位所在区的劳动监察大队）。
公司不按时支付员工工资的，员工可以随时解除劳动合同，并立即要求公司支付员
工拖欠的工资以及按照拖欠工资的支付25%的经济补偿金。
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3.也可以直接申请仲裁。
法律依据：《中华人民共和国劳动合同法》 第八十五条 用人单位有下列情形之一
的，由劳动行政部门责令限期支付劳动报酬、加班费或者经济补偿；
劳动报酬低于当地最低工资标准的，应当支付其差额部分；
逾期不支付的，责令用人单位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下的标准向
劳动者加付赔偿金：（一）未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动
者劳动报酬的；
（二）低于当地最低工资标准支付劳动者工资的；
（三）安排加班不支付加班费的；
（四）解除或者终止劳动合同，未依照本法规定向劳动者支付经济补偿的。
《中华人民共和国刑法》 第二百七十六条 以转移财产、逃匿等方法逃避支付劳动
者的劳动报酬或者有能力支付而不支付劳动者的劳动报酬，数额较大，经政府有关
部门责令支付仍不支付的，处三年以下有期徒刑或者拘役，并处或者单处罚金;造
成严重后果的，处三年以上七年以下有期徒刑，并处罚金。
单位犯前款罪的，对单位判处罚金，并对其直接负责的主管人员和其他直接责任人
员，依照前款的规定处罚。
有前两款行为，尚未造成严重后果，在提起公诉前支付劳动者的劳动报酬，并依法
承担相应赔偿责任的，可以减轻或者免除处罚。

五、上市公司支付不起罚金怎么办?该上市公司的法人要负责支
付吗？该罚金是不是全体股东的责任？

支付不起罚金看什么样的罚了，要是国家政府机关的处罚。
那变卖资产都要罚，法人负责与否要看他做的事情是代表公司的利益还是个人的失
误了。
如果要是个人主观的失误就是个人担责，如果是站在公司的利益角度来做错某项事
，那就是全体股东来担责了。
如果大部分股东（看权重比例）都认为是法人的责任，那就召开股东大会执行投票
咯。
实在还不行，那就上法庭，由法院解决

六、深圳瑞和股份有限公司拖欠工人工资不给怎么办还是个上市
公司呢
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用人单位存在克扣、拖欠工资的行为，建议到当地有管辖权的劳动监察大队反映和
投诉，催讨被拖欠的工资。
要求解决。
劳动监察大队就是处理此类纠纷的专门机构。
；
《劳动法》第五十条工资应当以货币形式按月支付给劳动者本人。
不得克扣或者无故拖欠劳动者的工资。
《劳动保障监察条例》第十条劳动保障行政部门实施劳动保障监察，履行下列职责
： （一）宣传劳动保障法律、法规和规章，督促用人单位贯彻执行；
（二）检查用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章的情况；
（三）受理对违*劳*保障法律、法规或者规章的行为的举报、投诉；
（四）依法纠正和查处违*劳*保障法律、法规或者规章的行为。

七、上市公司不发工资怎么办

由于公司未能按时发放劳动报酬，当事人可以申请解除劳动合同和劳动关系，并要
求经济补偿。
当事人可以向当地劳动监察行政部门进行举报，由劳动监察大队责令用人单位支付
工资，劳动监察大队协调不成的，劳动者可以申请劳动仲裁。
《劳动合同法》第八十五条：用人单位有下列情形之一的，由劳动行政部门责令限
期支付劳动报酬、加班费或者经济补偿；
劳动报酬低于当地最低工资标准的，应当支付其差额部分；
逾期不支付的，责令用人单位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下的标准向
劳动者加付赔偿金：（一）未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动
者劳动报酬的；
（二）低于当地最低工资标准支付劳动者工资的；
（三）安排加班不支付加班费的；
（四）解除或者终止劳动合同，未依照本法规定向劳动者支付经济补偿的。

八、上市公司长期不分红股东怎么办

法律分析：上市公司长期不分红股东可以1、先提议召开股东会，力争通过股东会
表决通过关于股权分红的决议。
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2、收集到公司自成立以来的财务报表，证明公司有可供分配的利润。
3、向法院提示诉讼，要求公司分配利润。
如果以上都无法实现的，若公司连续五年不向股东分配利润，而公司该五年连续盈
利，并且符合本法规定的分配利润条件的，可以请求公司按照合理的价格收购其股
权。
法律依据：《中华人民共和国公司法》
第四条：公司股东依法享有资产收益、参与重大决策和选择管理者等权利。
第三十四条：股东按照实缴的出资比例分取红利；
公司新增资本时，股东有权优先按照实缴的出资比例认缴出资。
但是，全体股东约定不按照出资比例分取红利或者不按照出资比例优先认缴出资的
除外。
第七十四条：有下列情形之一的，对股东会该项决议投反对票的股东可以请求公司
按照合理的价格收购其股权：（一）公司连续五年不向股东分配利润，而公司该五
年连续盈利，并且符合本法规定的分配利润条件的；
（二）公司合并、分立、转让主要财产的；
（三）公司章程规定的营业期限届满或者章程规定的其他解散事由出现，股东会会
议通过决议修改章程使公司存续的。
自股东会会议决议通过之日起六十日内，股东与公司不能达成股权收购协议的，股
东可以自股东会会议决议通过之日起九十日内向人民法院提起诉讼。
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